Dagordningens punkt 17 — Var arbetsplats
Avtalsforsakringar — Motionerna A140-A190 med utlatanden

Motion A140
Avdelning 3 Norra Vasterbotten
Aterbetalning till arbetsgivaren

Pengarna till vara avtalsforsakringar &r ett avstatt loneutrymme. De ska absolut inte an-
vandas av vara arbetsgivare till annat &n att utvidga, utveckla och forbéttra vara avtalsfor-
sakringar, till exempel héja ersattningsnivaerna eller utéka méjligheten att nyttja forsak-
ringen.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att Gverskott fran avtalsforsakringarna aldrig ska betalas tillbaka till arbetsgivaren

att anvanda 6verskott fran avtalsforsakringarna till att gora avtalsforsakringarna
battre.

Motion A141
Avdelning 2 Norrbotten, 4 Sédra Vasterbotten
Aterbetalning till arbetsgivarna

Pengarna till vara avtalsforsakringar &r ett avstatt 1oneutrymme. De ska absolut inte an-
vandas av vara arbetsgivare till annat an att utvidga, utveckla och forbéttra vara avtalsfor-
sakringar, till exempel hoja ersattningsnivaerna eller utéka mojligheten att nyttja forsak-
ringen.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att overskottet fran avtalsforsakringarna ska anvandas till att utveckla och gora
avtalsforsakringarna béttre.

Utlatande, motionerna A140 och A141

| en formansbestamd forsakring, som bland annat Avtalsgruppsjukforsakringen (AGS)
och Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), ar den avtalade formanen faststalld. Det
innebar att atagandet som arbetsgivarna gjort &r att de har forbundit sig att framaéver alltid
garantera att den avtalade formanen kan betalas ut. Om antalet forsakringsfall 6kar kom-
mer arbetsgivaren att fa betala en hdgre premie for att bekosta den avtalade formanen. Ar-
betsgivaren kan inte hanvisa till den hdgre kostnaden och kréva att de anstallda ska avsta
mer i I6neutrymme eller fa forsamrade formaner. Om antalet forsakringsfall sjunker gal-
ler det omvanda, dvs. att vi da inte kan hanvisa till den lagre premien och krava mer i
I6neutrymme eller forbattrade formaner.

I en premiebestamd forsakring, bland annat Avtalspension SAF-LO, ar forhallandet
det omvanda. Dér ar det i stéllet storleken pa premien som ar avtalad. Det ar kostnaden
for den premien som de anstéllda har avstatt I6neutrymme for. Hur omfattande for-
manerna kan bli beror darfor pa hur héga kostnaderna i forsakringen blir. Arbetsgivaren
har enbart férbundit sig att alltid betala den avtalade premien, men garanterar inte omfatt-
ningen pa formanerna. Dessa kan darfér komma att bade forbattras och férsamras medan
premien r fast.

De forsamringar som gjordes i sjukforsakringen 2008 har fatt stor paverkan pa
skadeutfallet. Trots att AGS har haft noll (0) i premie de senaste aren har ett for stort
overskott uppstatt. Det innebér att det normala sattet att reglera detta, med lagre avgift,

124  IF Metalls kongress 2017



Dagordningens punkt 17 — Var arbetsplats

inte har rackt till. Enligt huvudregeln skulle detta innebéra att Gverskottet beskattades
med ett antal miljarder kronor. Som ett alternativ till detta valde parterna (LO och
Svenskt Naringsliv) i stallet att forhandla om fragan. | tva forhandlingar, 2011 och 2014,
6verenskoms darfor att inbetalda avgifter till AGS-forsakringen for aren 2004-2008
skulle betalas tillbaka till forsakringstagarna, dvs. arbetsgivarna. | férhandlingen havdade
arbetsgivarna att aterbetalning skulle ske utan nagon villkorsforbéttring, eftersom AGS é&r
en formansbestamd forsakring. Eftersom LO valde att lyfta in dessa forhandlingar som en
del av de samordnade kollektivavtalsforhandlingarna kunde dock forbéattrade villkor i
TFA, AGS och Premiebefrielseforsakringen genomfdras samtidigt. Dessutom kunde det
nya féraldrapenningtillagget inféras den 1 januari 2014.

Om overskott skulle uppsta i nagon av de formansbestamda férsakringarna &r huvud-
alternativet for parterna (LO och Svenskt Néaringsliv), under forutséttning att de inte kom-
mer dverens om annat, att ett sddant dverskott kommer att beskattas och sedan finnas som
eget kapital i forsakringsbolaget.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionerna beaktade.

Motion Al42
Avdelning 37 Gotland
AMF-forsakringar

Vara avtalsforsakringar ar en del av medlemskapets varde. Forsékringarna ér viktiga for
tryggheten och vi forklarar for medlemmar att de ar av oss avsatt I6neutrymme vid avtals-
forhandlingar.

Det har lange varit ett underutnyttjande inom vara avtalsforsakringar eftersom lagen
andrats, vilket har paverkat villkoren och utbetalningen i forsakringarna. Forsakringarna
har bildat kapital och den kapitalbildningen har arbetsgivare fatt aterbetald eller som
rabatt. Vi tycker att det &r pengar som borde komma vara medlemmar till del.

Om lagen andras borde villkoren i forsakringarna skrivas om sa att tillampningen &r i
linje med andamalet i forsakringarna. | nulaget andras bara villkoren de ar som det blir en
gemensam avtalsrorelse (LO-samordning).

Om forsékringarna ska forbattras ar det villkor for rehabilitering/friskvard, avsatt-
ning till avtalspension och ersattning vid arbetssjukdom som ar viktigast.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att principen pengar ska komma medlemmarna till nytta ska galla

att parterna ska omférhandla villkor arligen och nar lag éndras som paverkar forsak-
ringens andamal

att villkoren forbéttras for rehabilitering/friskvard, avtalspension och arbetssjuk-
domar.

Utl&tande, motion A142

De forsamringar som gjordes i sjukforsakringen 2008 har fatt stor paverkan pa skadeut-
fallet i AFA-forsakringarna. Trots att Avtalsgruppsjukforsékringen (AGS) har haft noll
(0) i premie de senaste aren har ett for stort Gverskott uppstatt. Det innebér att det normala
séttet att reglera detta, med l&gre avgift, inte har rackt till. Enligt huvudregeln skulle detta
innebdra att 6verskottet beskattades med ett antal miljarder kronor. Som ett alternativ till
detta valde parterna (LO och Svenskt Naringsliv) i stéllet att férhandla om fragan. I tva
forhandlingar, 2011 och 2014, dverenskoms darfor att inbetalda avgifter till AGS-forsak-
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ringen for aren 2004-2008 skulle betalas tillbaka till forsakringstagarna, dvs. arbets-
givarna. | forhandlingen havdade arbetsgivarna att aterbetalning skulle ske utan nagon
villkorsforbattring, eftersom AGS ar en formansbestamd forsakring. Eftersom LO valde
att lyfta in dessa forhandlingar som en del av de samordnade kollektivavtalsférhandling-
arna kunde dock forbattrade villkor i TFA, AGS och Premiebefrielseférsakringen genom-
foras samtidigt. Dessutom kunde det nya foraldrapenningtillagget inféras den 1 januari
2014.

Om overskott skulle uppsta i nagon av de formansbestamda férsakringarna ar huvud-
alternativet for parterna (LO och Svenskt Néringsliv), under forutséttning att de inte kom-
mer dverens om annat, att ett sddant dverskott kommer att beskattas och sedan finnas som
eget kapital i forsakringsbolaget.

| motionen foreslas dven att parterna ska omforhandla villkor arligen samt nar lag
andras. | samband med att dverenskommelser i avtalsforsakringsforhandlingarna tréffas
fastslas ocksa avtalets giltighetstid.

Nar det galler att forbattra villkoren for rehabilitering/friskvard, avtalspension och
arbetssjukdomar sa ingar de efter LO-samordningens prioritering bland de krav som LO
driver i de gemensamma avtalsforsékringsforhandlingarna 2017. Senaste LO-kongressen
2016 bifdll en motion dar LO:s styrelse fick i uppdrag att tillsdtta en arbetsgrupp som ska
ha till uppgift att gora en dversyn och utarbeta en strategi for hur vi ska kunna forbattra
villkoren vid arbetssjukdomar. Arbetsgruppen ér tillsatt och kommer att paborja sitt ar-
bete.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a att-
satsen beaktad, att avsla 2:a att-satsen och att anse 3:e att-satsen beaktad.

Motion A143
Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 47 Ostra Skane, 48 MittSkane
En forsadkring i tiden

Eftersom det i dag ar mojligt att jobba efter 65 ars alder borde forsakringarna fortsatta att
galla, minst till 67 ars alder. Nar en hojning av pensionsaldern sker, bor forsakringarna
anpassas.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att avtalsforsakringarna anpassas till dagens arbetsmarknad, sa att de galler om man
arbetar till 67 ars alder

att medlemsforsakringarna anpassas till dagens arbetsmarknad, sa att de galler om
man arbetar till 67 ars alder.

Utlatande, motion A143

Yrkandet att avtalsforsakringarna ska galla aven efter 65 ar och sa lange den forsakrade
arbetar har behandlats positivt av tidigare kongresser, aven LO:s kongresser. Férbunds-
styrelsen anser att medlemmar som arbetar efter 65 ar ska ha samma forsakringsskydd
som sina yngre kamrater. Kravet om att kollektivavtalade férsakringar ska gélla efter 65
ar finns dock inte med bland de krav som LO-samordningen prioriterat infor de gemen-
samma avtalsforsakringsforhandlingarna 2017. Icke desto mindre finns kravet med pa den
prioriteringslista som finns pa LO. Det innebér att kravet kommer att kvarsta infor fram-
tida forhandlingar om avtalsforsékringar.

| dag galler var medlemsolycksfallsforsakring fram till dess den forsékrade fyller 67
ar om hen kvarstar i arbete. En del andra medlemsforsakringar som till exempel sjuk- och
efterlevandeforsakringen erbjuds med nagot forandrade villkor efter fyllda 65 ar.
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Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion Al44
Avdelning 2 Norrbotten, 4 SGdra Vasterbotten, 5 Hoga Kusten, 7 Sodra Norrland
Avtalsférsdkringar

| dag slutar vissa avtalsforsakringar att galla nar man fyller 65 ar. Men enligt lagen om
anstallningsskydd (LAS) har arbetstagaren ratt att kvarsta i anstallning till 67 ars alder.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att avtalsforsékringarna ska folja nuvarande och kommande lagstiftning vad géller
ratten att kvarsta i anstéllning enlig LAS

att avtalsforsékringarna betalas ut i relation till tjanstgéringsgraden.

Utldtande, motion A144

Yrkandet att avtalsforsakringarna ska galla dven efter 65 ar och sa lange den forsakrade
arbetar har behandlats positivt av tidigare kongresser, dven LO:s kongresser. Férbunds-
styrelsen anser att medlemmar som arbetar efter 65 ar ska ha samma forsakringsskydd
som sina yngre kamrater.

Kravet om att kollektivavtalade forsakringar ska galla efter 65 ar finns dock inte med
bland de krav som LO-samordningen prioriterat infér de gemensamma avtalsforsakrings-
forhandlingarna 2017. Icke desto mindre finns kravet med pa den prioriteringslista som
finns pa LO. Det innebér att kravet kommer att kvarsta infor framtida forhandlingar om
avtalsforsakringar.

Enligt villkoren for avtalsforsakringarna géllande forsékringsersattning sa lamnar
AFA ut erséttning pa den del som du ar arbetsoformdgen enligt Socialforsékringsbalken,
dvs. 25, 50, 75 eller 100 procent.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A145
Avdelning 10 Dalarna
AGS under hela arbetslivet

Sjukfranvaro mérks direkt i I1onekuvertet. Genom Avtalsgruppsjukfarsékringen (AGS)
kan den forsakrade fa ersattning for en del av inkomstbortfallet. Ersattningen ar en dag-
ersattning, alternativt en manadsersattning, beroende pa vilken erséttning den forsékrade
far fran Forsakringskassan.

Sedan regeringen/riksdagen beslutade att lagen om anstallningsskydd (LAS) ska
galla till och med att man fyllt 67 ar (det finns aven pa forslag att héja till 69 ar) har de
kollektiva forsakringarna inte samordnats. AGS upphor vid 65 ars alder, och darfor ar
man inte forsékrad under hela anstéllningstiden om man arbetar efter fyllda 65 ar. Arbets-
givaren behdver inte betala samma premie for dem Gver 65 ar, och pa sa satt blir denna
arbetskraft billigare.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att fa en andring i AGS-forsakringen, sa att den i stallet for att ha en fastslagen alder
foljer lagen om anstéllningsskydd (LAS).
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Utlatande, motion A145

LO:s uppfattning ar att samtliga avtalsforsakringar ska galla sa lange en arbetstagare
kvarstar i arbete. Det galler saledes dven AGS-forsakringen. Kravet kom, efter LO-
samordningens prioritering, inte med bland de krav som LO driver i de gemensamma av-
talsforsékringsforhandlingarna 2017. Kravet ar dock fortfarande aktuellt for 6vervagande
och prioritering bland andra angeldgna avtalskrav infér kommande avtalsforsakringsfor-
handlingar.

Forbundsstyrelsen forslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse motionen
beaktad.

Motion A146
Avdelning 14 Varmland
Ratt till AGS-ersattning vid sjukdom

Avtalsgruppsjukforsakringen (AGS) ger enligt vara kollektivavtal ratt till en dagersétt-
ning pa 12,5 procent av sjukpenningen fran sjukdag 15 till och med sjukdag 365. Darefter
upphor rétten till dagerséttning savida den sjuke inte erhaller aktivitetsersattning eller
sjukersattning, da manadsersattning utges.

Vid allvarlig eller livshotande sjukdom kan sjukpenning pa normalnivan utges utan
tidsbegransning. Vid fortsatt sjukskrivning efter ett ars sjukskrivning utges i normalfallet
sjukpenning pa den sa kallade fortsattningsnivan. Ekonomiskt innebar det att sjukpen-
ningen sanks fran 77,60 procent av inkomsten till 72,75 procent. Detta samtidigt som
ratten till AGS-ersattning upphor. Det innebér att den sjukes ersattning sanks fran 87,30
procent av inkomsten till 72,75 procent. Vid fortsatt sjukpenning pa normalnivan innebéar
bortfallet av AGS-ersattning att den sammanlagda ersattningen sanks fran 87,30 procent
till 77,60 procent.

Ovanstaende ordning &r orattfardig. AGS-ersattning bor rimligen utges aven efter
tolv manaders sjukskrivning.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att ratt till AGS-ersattning ska galla d&ven under fortsatt sjukskrivning efter tolv
manader.

Utlatande, motion A146

Fragan om ersattning efter tolv manader var uppe for évervagande och prioritering bland
andra angelagna avtalskrav i LO-samordningen infor 2017 ars gemensamma avtalsforsak-
ringsforhandlingar. Andra krav bedémdes som mer angelagna att driva i 2017 ars avtals-
forsakringsforhandlingar. Detta eftersom det numera ar mycket fa sjukskrivna som omfat-
tas av sjukforsakringen mer dn tolv manader. Forslaget finns dock fortfarande kvar hos
LO for 6vervégande och prioritering bland andra angeldgna avtalsforsékringskrav infor
kommande avtalsforsékringsférhandlingar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.
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Motion A147

Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Vasterbotten, 4 Sodra Véasterbotten, 5 Hoga Kusten,
7 Sddra Norrland

Automatisk anmaélan till AFA-forsakringarna

| dag nar du gar pa exempelvis foraldraledighet eller ar langtidssjukskriven maste du sjalv
ansOka om premiebefrielse hos AFA. Det missar tyvarr manga av vara medlemmar.

Det handlar om férlorade ersattningar fran avtalsgruppssjuk (AGS), foraldrapenning-
tillagg (FPT) och premiebefrielse hos AFA. Vi tycker att det ar arbetsgivaren som ska
lamna in nédvéndiga uppgifter for dessa forsékringar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att anmalan till AFA:s avtalsforsakringar (AGS, FPT) blir mer automatisk i skarven
mellan arbetsgivaren och Forsékringskassan.

Utlatande, motion A147

| dag har arbetsgivaren ingen skyldighet att géra anmélningar till de olika férsakringarna,
men mojligheten finns. Forslaget innebér en 6kad administration for arbetsgivarna. Om
anmaélningsskyldighet ska inforas kravs villkorsforandringar i avtalen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna
motionen till avtalsradet.

Motion A148

Avdelning 26 Ostergotland, 32 Héglandet, 33 Vatterbygden, 38 Ostra Smaland,
40 Vastbo-Ostbo, 41 Kalmarsund, 43 Kronoberg

Avtalsgruppsjukférsakring (AGS) under hela sjukpenningperioden

Dagerséttningen i AGS ar fortfarande som langst 360 dagar i en sjukperiod. Det innebar
att efter 360 dagar far den som fortfarande ar sjuk ingen AGS utan bara sjukpenning.
Skéligt vore att AGS-forsakringen géller dven efter 360 dagar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att driva fragan om forbattringar i AGS-villkoren och att erséttningen uttkas sa att
den galler i mer &n 360 dagar.

Utldtande, motion A148

Fragan om ersattning efter 360 dagar var uppe for 6vervagande och prioritering bland
andra angelagna avtalskrav i LO-samordningen infor 2017 ars gemensamma avtalsforsak-
ringsforhandlingar. Andra krav bedémdes som mer angelagna att driva i 2017 ars avtals-
forsakringsforhandlingar. Detta eftersom det numera ar mycket fa sjukskrivna som om-
fattas av sjukforsakringen mer an tolv manader. Forslaget finns dock fortfarande kvar hos
LO for 6vervégande och prioritering bland andra angeldgna avtalsforsékringskrav infor
kommande avtalsforsékringsforhandlingar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.
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Motion A149
Avdelning 28 Vastra Skaraborg
Ersattning for arbetsskada

| dag krdvs det att Forsékringskassan ska godkanna en arbetsskada for att AFA FOrsék-
ring ska préva om ratt till erséttning foreligger. Som det ser ut i dagsldget ar det svart att
fa en arbetsskada godkand av Forsakringskassan, och det kravs dessutom en inkomst-
forlust pa minst en femtondel for att Forsakringskassan ska prova arbetsskadan.

Detta gor att det ocksa ar svart att fa ut ersattning fran TFA-forsakringen som ad-
ministreras av AFA Forsakring. TFA-forsakringen anser vi vara var egen via kollektiv-
avtalet. Vi anser darfor att det borde ske en oberoende prévning av en arbetsskada, dess-
utom oavsett inkomstforlust och med hjalp av senast kanda vetenskapliga underlag for att
fa en sa rattvis bedomning som majligt.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att AFA Forsakring provar ratten till erséttning for arbetsskada oberoende av Forsék-
ringskassans hantering av arbetsskadeanmalningar

att AFA Forsakring vid provning av rétten till erséattning for arbetsskada anvander
sig av senast kanda vetenskapliga underlag.

Utl&tande, motion A149

Forbundsstyrelsen ser risker med att frikoppla TFA fran socialforsakringen da TFA i dag
ar en komplettering till det lagstadgade stédet. Om TFA-forsakringen frikopplas finns det
en risk att &ven kopplingen till sjukpenninggrundande inkomst (SGI), som hela TFA-
forsakringens ersattningar grundas pa, forloras.

Nér det galler vetenskapliga underlag lider vi fortfarande av den borgerliga regering-
ens nedlaggning av Arbetslivsinstitutet, som holl ihop den forskning som fanns gallande
arbetets inverkan pa manniskan. | dag ar forskningen spridd pa manga olika aktorer och
darfor svar att overblicka. Det ar dock inte alltid sa att de senast kénda vetenskapliga un-
derlagen ar de mest tillforlitliga eller anvandbara. Darfor kan forbundsstyrelsen inte alltid
fororda de senast k&nda vetenskapliga underlagen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A150
Medlem Michael Sjodin avdelning 6 Mellersta Norrland
Arbetsskada/arbetssjukdom

Manga av vara medlemmar som drabbats av arbetsskada eller arbetssjukdom far inte ut
den ersattning de rimligen borde vara berattigade till.

Jag foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att andra regelverket gallande Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) sa att fler

medlemmar far hjalp vid arbetsskada/arbetssjukdom.

Utlatande, motion A150

Att regelverket kring TFA ska andras sa att fler medlemmar far hjélp vid arbetsskada
/arbetssjukdom ingar, efter LO-samordningens prioriteringar, bland de krav som LO
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driver i de gemensamma avtalsforsakringsforhandlingarna 2017. LO har ocksa tillsatt en
arbetsgrupp som ska se dver villkoren i TFA gallande arbetssjukdomar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A151

Medlem Josefin Reiser, Kjell Sjodin, Hans-Ake Vagelin, Ove Zaar, Tina Ostman
avdelning 6 Mellersta Norrland

Avtalsférsdkringar

Det &r en brist i Trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA) att den inte géller i fall som
inte dr ett direkt olycksfall eller en klassad arbetssjukdom.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att TFA forandras till att gélla aven for belastningsskador.

Utl&tande, motion A151

TFA galler dven vid belastningsskador, men det ar en lang och kranglig process att fa en
arbetssjukdom godkand och att fa ersattning for den. LO har tillsatt en arbetsgrupp med
uppgift att infor kommande avtalsforsékringsforhandlingar utarbeta en strategi for hur vi
ska kunna forbattra villkoren géllande arbetssjukdomar i TFA.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A152

Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Véasterbotten, 4 S6dra Véasterbotten, 5 Hoga Kusten,
7 Sodra Norrland

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

Vara medlemmar har ofta tunga och repetetiva arbetsuppgifter som okar risken for att
drabbas av arbetssjukdom. Nér en medlem drabbas av ohélsa ar forsékringens beviskrav
sa hoga att den som drabbats ofta har svart att fa sin arbetssjukdom godkand.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att driva fragan om en forbattrad arbetsskadeforsakring dar beviskraven inte ar sa
hdga.

Utl&tande, motion A152

LO har tillsatt en arbetsgrupp som infér kommande avtalsforsakringsforhandlingar ska
utarbeta en strategi for hur vi ska kunna forbéttra villkoren i TFA-forsakringen nar det
galler arbetssjukdomar. Forbundsstyrelsen menar att det inte bara ar ersattningsnivaerna
som &r problemet utan ocksa bland annat vallandeprévningen och bevisregeln. Borttagan-
det av vallandeprévning ar ett av de krav som, genom LO-samordningen, drivs i avtals-
forsékringsforhandlingarna 2017.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.
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Motion A153

Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 S6dra Vasterbotten, 5 Hoga Kusten
Arbetsskada och arbetssjukdom

IF Metalls medlemmar drabbas i hdg grad av olika arbetsskador och arbetssjukdomar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att AFA:s regler mojliggor att personer i storre utstrackning kan fa ersattning for
arbetsskada och arbetssjukdom.

Utlatande, motion A153

LO har tillsatt en arbetsgrupp som ska se 6ver villkoren i TEA-forsakringen nar det géller
arbetssjukdomar. Forbundsstyrelsen tror inte att det bara &r ersattningsnivaerna som ar
problemet utan ocksa bland annat vallandeprovningen och bevisregeln. Darfor vill for-
bundsstyrelsen lata arbetsgruppen se 6ver den delen i forsakringen for basta majliga 16s-
ning. Den l6sning som arbetsgruppen kommer fram till kommer att 1amnas till LO, i sed-
vanlig ordning, for att prioriteras infér kommande avtalsforsakringsférhandlingar. Bort-
tagandet av vallandeprovning ar redan ett av de prioriterade kraven i LO-samordningen
och drivs i avtalsforsakringsforhandlingarna 2017.

Forbundsstyrelsen forslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse motionen
beaktad.

Motion A154
Avdelning 36 Goteborg
Andrade kriterier for beddmning av belastnings- och forslitningsskador

Den daliga ergonomin ar ett kant faktum for manga av oss arbetare inom LO-kollektivet,
dar vissa branscher &r varre an andra. Det dr ocksa ett faktum att manga av oss nagon
gang drabbas av belastnings- och forslitningsskador utan en chans att fa ersattning fran
AFA Forsakring, eftersom AFA:s bedémningsgrunder i TFA-forsakringen klassar sddana
skador som arbetssjukdomar. Det finns med andra ord ett stort behov av att verka for en
forandring av kriterierna fér vad en arbetsskada &r.

Varje ménniska vill och ska ha en rattighet att kdnna sig trygg i privatlivet och i ar-
betslivet. En del av tryggheten borde vara att vi slipper oroa oss for att inte kunna forsorja
vara familjer om vi tvingas vara sjukskrivna en langre tid pa grund av en skada som in-
traffar pa jobbet. | dagslaget har vi inte den tryggheten.

»Jag kan inte rakna det stora antal ganger jag suttit med medlemmar och talat om for
dem hur deras situation ser ut nar de vadjande ber mig hjélpa till efter att ha forlorat hut-
I6sa summor pa bara nagra manader. Den senaste personen jag forsokte hjalpa med en
Overklagan till TFA-forsakringen hade slitit ut sin axel och tvingats vara hemma i
drygt tva manader. Summan blev en inkomstforlust pa cirka 25 000 kronor. Lakaren sade
att medlemmen behdver opereras och darmed riskerar att vara sjukskriven i upp till 32
veckor. Medlemmen har skjutit upp operationen for att denne ké&nner att inkomstforlusten
blir for stor. Som en foljd av detta tar medlemmen nu starka vérktabletter och fortsétter
att jobba.”

Ar det en sadan trygghet vi vill ha i Sverige?

En av fordelarna med att inkludera belastnings- och forslitningsskador i begreppet
arbetsskada ar att det skapar en trygghet for oss pa arbetsplatsen, men aven en trygghet i
privatlivet ekonomiskt.
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Vi foreslar kongressen besluta

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for att kriterierna géllande arbetsskada
andras sa att belastnings- och forslitningsskador inkluderas i begreppet arbetsskada

att motionen skickas in for behandling pa nasta LO-kongress.

Utlatande, motion A154

Bland de prioriterade krav som tas hansyn till vid 2017 ars avtalsforsakringsforhandlingar
finns bland annat att AFA ska anvanda den senaste ILO-listan i sin skadereglering. Det ar
ocksa en arbetsgrupp utsedd inom LO som ska se dver hela TFA gallande arbetssjuk-
domar for att se vilka forandringar som behdvs i forsakringen for att bast gynna vara
medlemmar. Férbundsstyrelsen anser att det ar viktigt att avvakta resultatet fran arbets-
gruppen innan beslut om strategi for det fortsatta arbetet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a att-
satsen beaktad och att avsla 2:a att-satsen.

Motion A155

Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Vasterbotten, 4 Sodra Véasterbotten, 5 Hoga Kusten,
7 Sédra Norrland

Full ersattning fran AFA Forsakring vid fardolycksfall

Vid olycksfall pa arbetsplatsen betalar AFA ut fullt vid inkomstférlust. Det gor de dock
inte vid fardolycksfall. Detta trots att AFA:s ekonomi &r god, cirka 200 miljarder av vara
avsatta pengar ligger inne hos AFA.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att AFA betalar ut full inkomstforlust vid fardolycksfall.

Utlatande, motion A155

Det som foreslas i motionen har tidigare bifallits av LO-kongressen och kommer att dver-
vdgas och prioriteras bland andra angeldgna avtalskrav infér kommande avtalsférsak-
ringsforhandlingar.

| LO-samordningens prioritering infor 2017 ars avtalsforsakringsforhandlingar kom
inte fragan om full inkomstforlust vid fardolycksfall med bland de krav som drivs i de ge-
mensamma avtalsforsakringsforhandlingarna. Detta eftersom det finns manga angelagna
forslag pa forbattringar av TFA-forsakringen och alla inte kan drivas samtidigt.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A156
Avdelning 26 Ostergétland
Aldersgrans i AFA Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

For ersattning fran TFA galler enligt § 28 att arbetssjukdom ska ha visat sig innan den
skadade uppnatt 65 ars alder. Nar det galler asbestsorsakad cancer finns en sarskild skriv-
ning i denna paragraf. Vid cancersjukdom orsakad av asbestexponering i arbetet ska sjuk-
domen ha visat sig innan den skadade uppnatt 75 ars alder.
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Med anledning av att tiden fran paverkan av asbesten till att diagnos stélls kan vara
valdigt lang samt att en del fortsatter att jobba till 67 ars alder, och en del &nnu langre, bor
aldersgransen 75 ar tas bort.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att aldersgransen i TFA som nu galler for cancersjukdom orsakad av asbestexpone-
ring i arbetet tas bort och att ingen aldersgrans for utbetalning av ersattning langre
finns.

Utlatande, motion A156

Att verka for att aldersgransen i TFA gallande cancer orsakad av ashestexponering tas
bort anser forbundsstyrelsen vara ett mycket viktigt och angelaget krav. Det ingar, efter
LO-samordningens prioritering, bland de krav som LO driver i de gemensamma avtals-
forsakringsforhandlingarna 2017.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A157
Avdelning 22 S6rmland
Begravningskostnad efter 65 ar

Snart star vi infor att arbeta till 69 ar, vilket innebér att allt fler aldre kommer att finnas pa
vara arbetsplatser trots att halsan kanske borjat svikta.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att for den som avlider efter 65 ars alder och som kvarstar i anstallning ska Tjanste-
grupplivforsékringen (TGL) gélla.

Utlatande, motion A157

I dag giéller TGL sé ldnge den forsékrade kvarstar i avlonat arbete” och det finns ingen
ovre aldersgrans.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A158
Avdelning 34 Boras
Tjanstegrupplivforsakring
TGL (tjanstegrupplivforsakring) fick vi genom kollektivavtalen redan 1963. Ande-
meningen var att forsakringen skulle motsvara cirka tva arsloner som stod till efter-
levande. Forséakringen har urholkats sa att vardet i dag inte ens motsvarar en arslén. Sam-
tidigt har kostnaderna for att fa vara nara och kara forda till sista vilan dkat kraftigt, vilket
innebar stora hal i planboken nar det hemska intraffar och begravning ska ske.

Att stodja familjer ekonomiskt ar en trygghetsfraga och inte minst en jamlikhets-
fraga. Men da kravs att den ekonomiska hjalpen starks for att kunna kompensera de kraf-
tiga kostnadsokningarna.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att nivaerna i avtalsforsakringar géallande grundbelopp héjs

att nivaerna i avtalsforsakringar géallande begravningshjalp hojs.

Utlatande, motion A158

Forslagen att grundbeloppet och beloppet i begravningshjélpen héjs ar inte med bland de
krav som LO-samordningen beslutade driva i 2017 ars gemensamma avtalsforsakrings-
forhandlingar. De finns dock kvar for évervagande och prioritering bland andra ange-
lagna avtalskrav infér kommande avtalsforsakringsférhandlingar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A159

Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Véasterbotten, 4 S6dra Véasterbotten, 5 Hoga Kusten,
7 Sodra Norrland

Hoj erséttningsbeloppet i AGB

Det blir allt svarare att fa en ny anstéallning om man som lite aldre forlorar sitt arbete.
Facket har alltid sett positivt pa rationaliseringar, en forutsattning har dock varit att vi
haft ett fungerande skyddsnét vart namnet. | dag beror stodet fran samhallet pa vilken
regering vi har. Erséttningsbeloppet i denna forsakring borde hojas rejélt, upp till det
tiodubbla.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att ersattningsbeloppet i Avgangsbidragsforsakringen (AGB) hojs kraftigt.

Utlatande, motion A159

Det finns manga viktiga och prioriterade krav till avtalsforsakringsférhandlingarna vad
det galler AGB. | LO-samordningen har forbundet prioriterat att fa tillbaka halsofallet i
AGB-forsdkringen. Férbundsstyrelsens uppfattning ar att de LO-gemensamma kraven
vad det galler AGB-forsakringen ska drivas forst, innan ytterligare krav stélls om vill-
korsforandringar i forsékringen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A160
Avdelning 36 Goteborg
Slopa alderskravet i AGB-forsakringen

| forsakringen om avgangsbidrag (AGB) kravs det att man fyllt 40 ar vid anstallningens
upphorande for att bli berattigad till ersattning. Vid arbetsloshet ar behovet av ekono-
miskt skydd stort oavsett alder. Vi anser att IF Metall ska verka for att alla medlemmar
far en battre ekonomisk trygghet nar de drabbas av arbetsloshet. En del i detta ar att starka
AGB-forsakringen och se till att den omfattar fler av vara medlemmar.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att alderskravet slopas i forsakringen om avgangsbidrag (AGB).

Utlatande, motion A160

Pa den senaste LO-kongressen uttalade LO:s styrelse att den anser att alderskravet bor
sénkas for att fler ska omfattas av forsékringen. Kravet finns i dag inte upptaget bland
LO-samordningens prioriterade krav. Férbundsstyrelsen anser darfor att fragan bor 6ver-
lamnas till avtalsradet for sedvanlig prioritering infor kommande avtalsforsakringsfor-
handlingar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att dverlamna
motionen till avtalsradet.

Motion A161

Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Véasterbotten, 4 Sodra Vasterbotten, 5 Hoga Kusten,
7 Sédra Norrland

Halsofallet i AGB

| dag ar det manga som far lamna sitt arbete pa grund av sjukdom, det i sig blir en person-
lig arbetsbrist.

Att inte fa ut avgangsbidrag (AGB) nar detta sker anser vi ar fel, da det inte ar nagon
skillnad pa att bli arbetsl6s pa grund av arbetsbrist och att beh6va lamna arbetet for att ar-
betsgivaren inte kan omplacera individen.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att halsofallet i AGB aterinfors.

Utl&tande, motion A161

Tidigare fanns det tva olika majligheter att fa AGB, dels vid uppséagning pa grund av ar-
betsbrist i samband med nedsk&rningar, nedldggningar etc., dels i halsofallet, dvs. nér en
arbetstagare blev uppsagd pa grund av sjukdom men fortfarande stod till arbetsmark-
nadens forfogande. Den senare mojligheten togs bort fran forsakringen 2005.

Efter LO-samordningens prioriteringar, bland de krav som LO driver i de
gemensamma avtalsforsakringsforhandlingarna 2017, ingar att halsofallet i AGB
aterinfors.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A162
Avdelning 46 Blekinge
Forbattringar i AGB-villkoren

Nar vara medlemmar blir uppsagda pa grund av arbetsbrist och ar 40 ar fyllda, sa betalar
Forsakring om avgangsbidrag (AGB) ut engangsbelopp till de drabbade.

Detta géller dock inte for dem som far en sjukersattning och som tvingas avsluta sin
anstallning pa grund av arbetsbrist. Arbetsgivarna ser detta som ett ypperligt tillfalle att
avsluta anstallningen pa grund av personlig arbetsbrist. Vi tycker att detta ar en rattvise-
fraga. Nar man far en sjukersattning sa drabbas man ekonomiskt. Man har ofta gatt lange
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med endast sjukpenning som inkomst. De forsta 360 dagarna har man ersattning fran Av-
talsgruppsjukforsékringen (AGS), men darefter har man enbart sjukpenning.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att AGB-forsakringen dven ska galla vid en avslutad anstéllning pa grund av en
beviljad sjukersattning.

Utlatande, motion A162

| LO-samordningen drivs fragan om AGB vid sjukdom, men det galler for dem som kan
arbeta i annat arbete.

Vid en beviljad sjukersattning fran Forsakringskassan finns ingen kvarvarande ar-
betsformaga. AGB-forsakringen kan ses som ett bidrag for omstéllning till annat arbete.

Forbundsstyrelsen anser darfor att det inte ska vara mojligt att fa ersattning fran
AGB-forsakringen vid beviljad sjukersattning. Fragan togs dven upp vid den senaste LO-
kongressen dér den avslogs.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A163

Avdelning 28 Vastra Skaraborg

Forsakring om avgangsbidrag (AGB)

Nar en medlem blir uppsagd pa grund av arbetsbrist och varit anstélld pa ett eller flera
foretag med kollektivavtal i fem ar samt har fyllt 40 ar, kan hen vara beréttigad till AGB-
belopp. Detta géller dock inte alla.

Om en person har varit anstalld inom exempelvis Kommunals avtalsomrade under en
del av femarsperioden utfaller inte ndgot AGB-belopp, trots att personen varit anstalld
inom LO:s avtalsomraden i fem ar.

Vi menar att andemeningen med AGB-férsakringen ar att alla som uppfyller kraven
ska fa det extra stodet vid uppsagning pa grund av arbetsbrist.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att en andring gors av regelsystemet sa att samtliga LO-férbunds avtalsomraden ska
vara AGB-beréttigade om karensregeln &r uppfylld.

Utlatande, motion A163

Eftersom medlemmar inom de olika LO-férbunden inte alltid arbetar inom den privata
sektorn utan dven i statlig, kommunal och kooperativ verksamhet har vi olika arbetsgivar-
organisationer som forhandlingsmotpart. Av respekt for andra forbund anser forbundssty-
relsen att IF Metall inte ska ta stallning till andras forhandlingslosningar pa omradet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Motion A164
Avdelning 15 Stockholms lan

Vid uppséagning pa grund av personliga skal (halsoskal) ska det aven inga
avgangsbidrag (AGB) och omstallningsstod (TSL)

Manga ganger stoter vi pd medlemmar som av olika skal inte kan arbeta kvar pa arbets-
platsen pa grund av halsoskal. Dessa medlemmar blir ofta uppsagda pa grund av person-
liga skal och de har ocksa ofta arbetat lange pa samma arbetsplats. Méjligen har de dven
fatt nagra skador/forslitningar fran arbetsplatsen. Dessa medlemmar behover ekonomiskt
stod da de oftast haft en langre sjukskrivning innan pa grund av sin arbetsoférmaga.

Medlemmarna behover ocksa hjalp till omstallning for att hitta en mojlig arbetsplats
som de klarar av pa grund av sin nedsatta arbetsformaga. | dagsléaget finns avgangsbidrag
(AGB) och omstallningsstod (TSL) tillgangliga enbart vid uppségning pa grund av ar-
betsbrist.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att avgangsbidraget i AFA-forsakringarna ska galla dven vid uppséagning pa grund av
personliga skal vid hélsoskal

att omstallningsstod (TSL) ska galla aven vid uppsagning pa grund av personliga
skal vid hélsoskal.

Motion A165
Avdelning 47 Ostra Skane, 48 MittSkane, 49 Nordvastra Skane, 51 Sydvastra Skane
TSL och AGB vid avslut pa grund av halsoskal

Manga medlemmar tvingas i dag avsluta sina anstéllningar for att de av fysiska eller
psykiska skal inte l&ngre klarar sina jobb. Det kan vara att jobbet &r for stressigt, att de
fatt ont i axlar eller rygg for att arbetet ar slitsamt eller att de inte langre klarar att jobba
skift.

Vi anser att dessa medlemmar borde fa rétt till bade omstallning genom TSL samt
avgangsbidrag enligt AGB for att ge dem en majlighet att hitta ett mer passande arbete.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att TSL ska galla vid uppséagning pa grund av hélso-/medicinska skal

att AGB aven ska galla vid uppsagning pa grund av halso-/medicinska skal.

Utlatande, motionerna A164 och A165

Det foreslas att forbundsstyrelsen ska verka for att omstéallning genom TSL och avgangs-
bidrag ska gélla ocksa vid uppsagning pa grund av hélso- och medicinska skal. Detta in-
gar, efter LO-samordningens prioriteringar, bland de krav som LO driver i de gemen-
samma avtalsforsékringsférhandlingarna 2017.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionerna beaktade.
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Motion A166
Avdelning 6 Mellersta Norrland
Omstallning

Manga som blir uppsagda pa grund av arbetsbrist och anvander TSL-forsakringen upp-
lever att det enda de far gora ar att lara sig skriva cv.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att man dven kan fa utbildningar i TSL-forsakringen

att Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan tar ett gemensamt grepp for att hjélpa
den arbetslose till ett nytt jobb.

Utlatande, motion A166

Ar 2014 hade omstéliningsavtalet varit i géng i tio ar och d& gjordes en utvérdering av
systemet pa initiativ av styrelsen i TSL. Av utvarderingen framgar att TSL-systemets
funktion att stédja uppsagda fungerar val géllande coachningsstdd, men att TSL-syste-
mets omfordelningsprincip inte fungerar sa bra som tankt da majoriteten av omstallnings-
projekten ar sma (2—4 deltagare). TSL-systemets omstéllningsstod &r begransat och upp-
fattas omfatta i huvudsak coachningsstdd och inte till exempel utbildning. TSL-systemet
har en lagre effektivitet &n 6vriga omstéllningsorganisationer géallande omfattning/volym
av stod i relation till tillgdngliga medel.

Mot bakgrund av ovanstaende har TSL:s styrelse beslutat att justera i systemet. Nar
det nya systemet startar i host gar det ned till 38 omstéllningsforetag mot nuvarande cirka
90. Det inneb&r en mojlighet till fler omstéllningsuppdrag till varje omstéllningsforetag.
Syftet med forandringen ar att frigéra medel fran de hoga strukturkostnaderna till en bre-
dare omstallning an bara coachning, sasom utbildning och validering. Dessutom for IF
Metall tillsammans med Handels, Teknikarbetsgivarna, Industriarbetsgivarna och Svensk
Handel samtal om trygghet i anstéllning, utbildning och omstallning dér fragan ocksa
aktualiseras.

Forbundsstyrelsen anser att samordningen mellan Arbetsférmedlingen och Forsak-
ringskassan behdver ses dver och fortydligas. Det &r inte tillrdckligt med en frivillig sam-
verkan mellan dessa statliga instanser. Det visar den erfarenhet som avdelningarnas ar-
betsmarknadsansvariga delar och som visar att bristen pa samordning manga ganger leder
till att Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan stundtals gor olika bedémningar avse-
ende, exempelvis, var medlems arbetsformaga och darmed lamnar instruktioner som kan
leda till att individen blir av med sin rétt till sjukersattning eller a-kassa.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a att-
satsen beaktad och att bifalla 2:a att-satsen.

Motion A167

Medlem Juha Kupari avdelning 6 Mellersta Norrland
TSL-forsakring

Utoka TSL sa att fler far stod under omstallning.

Jag foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att fler medlemmar utan fast anstéllning ska fa ta del av omstéllningsstod fran Trygg-
hetsfonden TSL.
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Motion A168
Avdelning 36 Goteborg
Stark TSL

I villkoren for omstallningsstodet fran TSL kravs att man &r tillsvidareanstalld. Flera av
vara medlemmar kan i dag tyvarr vara anstallda med olika tidsbegransade anstéllningar
under en langre tid. Vi anser att det &r orattvist att man utdver att vara anstalld pa otrygga
grunder inte heller &r beréttigad till omstallningsstodet. Vi vill att IF Metall ska verka for
att alla vara medlemmar far stod och ekonomisk trygghet nér de drabbas av arbetsloshet.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att omstallningsstodet fran TSL ska gélla oavsett anstallningsform.

Utldtande, motionerna A167 och A168

IF Metall har i flera avtalsrorelser stallt krav om att oavsett vilken anstéliningsform ar-
betstagaren har ska hen, inom ramen for regelverket, fa tillgang till omstéllningsstodet. Vi
har tyvarr inte natt framgang med kravet. Forbundsstyrelsen anser att fragan &r lika aktu-
ell i dag. IF Metall for dessutom tillsammans med Handels, Teknikarbetsgivarna,
Industriarbetsgivarna och Svensk Handel samtal om trygghet i anstéllning, utbildning och
omstallning dar fragan aktualiseras.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionerna beaktade.

Motion A169
Avdelning 37 Gotland
Andra inte en fungerande omstallning

Omstallning &r en del av vara avtalsforsakringar via Trygghetsfonden TSL, som har fun-
nits i tio ar.

Uppdraget tecknas av fack och arbetsgivare pa arbetsplatsen for att den uppsagda ska
fa en personlig coach som hjalper till med att komma i gang med jobbsok, fa ordning pa
papper och komma i kontakt med arbetsgivare och myndigheter. Coachen hjalper dven till
med kontakter och ger stdd, sa att a-kassan kommer i gang. Systemet &r lokalt, enkelt och
medlemsnara. Lokalt da coacherna finns i lokalsamhéllet. Enkelt da administrationen
skots av omstallningsforetaget. Medlemsnéra genom att coacherna finns nara och kan
delta i hela processen vid uppségning for att ge det stéd som behovs.

| det nya systemet ska TSL forst bedéma vilken insats varje person behover. Ett sy-
stem som ar mer administrativt &n dagens och drar ut pa tiden. Inte som i dag nar en
coach kan delta samma dag som uppségningen sker for att moéta den oro och besvikelse
som uppsagda kanner och i samtal fa personer att vanda processen till att acceptera och
bli till en jobbsokande process. Risken &r att omstéallningen helt lamnas at sidan av de lo-
kala parterna vid uppségning och att hjélp till medlem ldamnas for TSL:s bedémning. Om-
stallning kan inte komma i gang tidigare an med dagens system, for det gar inte att bérja
innan listan 6ver uppsagda ar klar.

Den regionalisering som TSL gor riskerar att Idmna luckor i Sverige med regioner
som inte bér sig ekonomiskt med den nya modellen. Farre omstéllningsforetag kommer
att innebdra att storre stader och orter gynnas medan mindre orter far forsamring. Darfor
maste det finnas en regional hansyn sa att omstéallningsforetagen finns nara dar uppsag-
ning sker. Ett regionalt bidrag kan darfor vara nddvéandigt.

Omstéllning till nytt jobb kraver kunskap om den lokala arbetsmarknaden. Kun-
skapen inom en arbetsmarknadsregion &r nyckeln for en lyckad omstallning och borde
vara utgangspunkt for hur TSL organiseras.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att uppdrag om uppsagdas omstallning tecknas av de lokala parterna
att parterna lokalt ska beddma vilken insats som behdvs for de uppsagda
att omstallningsforetag ska finnas lokalt
att den lokala arbetsmarknaden ska vara utgangspunkt for omstéllningen
att det ska finnas ett bidrag som sékerstaller lokal nérvaro av omstéllningsforetagen

att kunskap om den lokala arbetsmarknaden &r prioriterad och att omstallning ska
finnas inom varje arbetsmarknadsregion.

Utlatande, motion A169

Trygghetsfonden TSL &r en kollektivavtalad omstéllningsforsakring som startades 2004
efter dverenskommelse mellan férbunden i LO och Svenskt Naringsliv. Det finns i dag 13
trygghetsorganisationer pa arbetsmarknaden och TSL ar den enda av dessa som tillampar
den sa kallade fria marknadsmodellen. En av de éldsta ar TRR, Trygghetsradet, som bil-
dades redan 1974 och som &gs av fackférbunden inom PTK och Svenskt Naringsliv.
Gemensamt for trygghetsorganisationerna ar att de ska underlétta, framfor allt for de upp-
sagda, men ocksa for de foretag som tvingas saga upp personal pa grund av arbetsbrist.

Nér forbunden inom LO och Svenskt Néaringsliv inledde férhandlingarna om om-
stéllningsstdd ville LO-férbunden ha ett system som liknade tjansteméannens omstéll-
ningssystem TRR, da erfarenheterna fran detta system var goda, inte minst genom kost-
nadseffektiv omstallning.

Svenskt Naringsliv a andra sidan, ville ha ett system dar den fria marknadskonkur-
rensen fullt ut skulle rada. Infor varje omstéllning skulle en upphandling goras av fack
och arbetsgivare. | den fria konkurrensen skulle, enligt teorin, de bésta och mest effektiva
omstallningsforetagen vinna upphandlingarna och de samre slas ut. Vara uppsagda med-
lemmar skulle darmed fa den basta och mest kostnadseffektiva omstéllningen.

Antalet omstéllningsforetag i TSL-systemet var hosten 2016 cirka 90, som mest har
TSL haft 140 omstéllningsleverantdrer. Dessa konkurrerade om féarre an 20 000 omstall-
ningar 2015, och 2016 har antalet omstallningar minskat ytterligare. Det blir férhallande-
vis fa omstallningar per foretag, men kostnaden for att uppratthalla denna struktur ar hog.
Hela 4045 procent av omstallningsstodet, dvs. nastan halften av omstéllningsstodet gar
till annat an omstallning. Motsvarande siffra for TRR ar 20-25 procent.

Ar 2014, efter tio & med TSL, gjordes en utvardering av systemet p& initiativ av sty-
relsen i TSL. Av utvarderingen framgar féljande.

1. TSL-systemets funktion att stédja uppsagda fungerar val gallande coachnings-
stod.

2. TSL-systemets omfordelningsprincip fungerar inte sa bra som tankt da majorite-
ten av omstallningsprojekten ar sma (24 deltagare).

3. TSL-systemets innehall av omstallningsstdd ar begransat och uppfattas omfatta i
huvudsak coachningsstdd och inte till exempel utbildning.

4. TSL-systemet har en lagre effektivitet &n 6vriga omstallningsorganisationer gal-
lande omfattning/volym av stod i relation till tillgdngliga medel.

Mot bakgrund av ovanstaende har TSL:s styrelse beslutat att justera i TSL-systemet. Nar
det nya systemet startar hosten 2017 gar TSL ned till 38 omstallningsforetag fordelade i
varje lan. Det innebéar majlighet till fler omstallningsuppdrag till varje omstallningsfére-
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tag, vilket mojliggor en 6kad lokal narvaro och kdnnedom om den lokala arbetsmark-
naden. Syftet med andringen ar att frigéra medel fran de hoga strukturkostnaderna till en
bredare omstallning an bara coachning.

Uppdraget om omstélining av de uppsagda kommer att tecknas av de lokala parterna,
som i samband med uppségningsférhandlingen kontaktar TSL. Darefter gér TSL, liksom
TRR, bedémningen av behovet till omstallningsstod och kommer saledes att traffa de
uppsagda. Sedan valjer TSL ut en eller flera leverantorer for omstallningsuppdraget uti-
fran vilket omstallningsstéd de uppsagda behover. TSL kommer da att ha en stérre moj-
lighet att omfordela medel till dem som behéver mest omstéallning, da omférdelningen
kan ske inom ramen for hela TSL:s verksamhet i stéllet for inom den enskilda omstéll-
ningen.

Forbundsstyrelsen ser fordelar med de nya méjligheterna till omfordelning av om-
stallningsstod inom ramen for hela TSL:s verksamhet, da det ger forutséttningar for att
omstallningen, i storre omfattning, kommer att kunna anpassas efter individens forutsatt-
ningar och behoven pa den lokala arbetsmarknaden. Férbundsstyrelsen anser ocksa att
den nya modellen med lansvisa upphandlingar ger battre forutsattningar for lokal forank-
ring av omstallningsforetag an den tidigare da upphandling gjordes for varje enskild om-
stéallning.

Forbundsstyrelsen anser att det i grunden &r sunt att behovsprévning och utférande
av omstallningsatgarden sarskiljs. Det skapar trovardighet och trygghet inte bara for indi-
viden och omstéllningsforetaget, utan ocksa for TSL-systemet i sin helhet.

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att det maste sdkras att prévningen av TSL
gallande individens behov i omstéllningen sker pa ett rattssakert satt och forutsatter darfor
att TSL:s styrelse finner beslutsformer som garanterar detta.

Forbundsstyrelsen anser att den nya inriktning som TSL har valt &r riktig, da de
andringar som gors ar for att fa loss mer pengar till en bredare och battre omstallning.
Omstéllningsstodet, som ar avstatt l1oneutrymme, ska anvandas till bra omstallning och
inte for att forsorja ett alltfor stort antal omstallningsforetag. Det ger mervarde for vara
medlemmar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla 1:a att-
satsen, att avsla 2:a att-satsen, att bifalla 3:e och 4:e att-satserna, att anse 5:e att-satsen
beaktad och att bifalla 6:e att-satsen.

Motion A170

Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Véasterbotten, 4 Sodra Vasterbotten, 5 Hoga Kusten,
7 Sodra Norrland

Foraldrapenningtillagg

Foraldrapenningtillagget hanteras numera av det partsgemensamma férsakringsbolaget
AFA. | och med de nya forutsattningarna slipper arbetsgivarna kostnaden for foraldra-
lediga enligt de gamla reglerna. Nu betalar AFA direkt. Anledningen till detta pastas vara
att forsékringarna redan mer &n val tacks av avgifterna, avgifter som i férhandling enats
om. Detta innebér att foretagen fatt annu en ekonomisk lattnad.

Foraldrapenningtillagget utges enbart for en sammanhangande ledighetsperiod. Detta
ar att ga bakat i tiden da vara avtal tidigare medgivit majlighet att ta ut foraldrapenning-
tillagg under flertalet perioder.

Vi pastar att nar den ursprungliga avtalsregeln infordes omfattade den endast kvinn-
liga arbetstagare, och det lag da i sakens natur att foraldraledigheten togs ut sasmmanhang-
ande, och att man var helt ledig fran arbetet. | det moderna arbetslivet tar bade man och
kvinnor ansvar for barnen. Begransande regler skapar ojamlikhet.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att foraldrapenningtillagget for vara medlemmar kan tas ut i fler an en sammanhang-
ande period.

Utlatande, motion A170

| regelverket for foraldrapenningtillagget ar villkoret att ledigheten tas ut i en samman-
héngande period. En sammanh&ngande period innebér den period som arbetstagaren har
ansokt om och kommit éverens med sin arbetsgivare om. En sammanhéngande period
kan till exempel innebéra att foraldraledigheten tas ut varannan vecka eller en dag per
vecka under en langre tid. Forbundsstyrelsen anser att det &r bra med ett regelverk som
uppmuntrar foréldrar, oavsett kon, till ssmmanhéangande foraldraledighet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A171
Avdelning 22 S6rmland
Graviditetspeng

Kvinnor forlorar i alla lagen nar det géller graviditet och foretaget inte har arbete som den
gravida kvinnan kan utféra utan risk for sitt barn. Nar arbetsgivaren inte har arbete att er-
bjuda som inte ar skadligt for barnet, far den gravida kvinnan ga hem med graviditets-
peng. Alltsa forlorar kvinnan minst 22 procent i 16n fram till forlossningen da hon skulle
kunnat arbeta och fa full 16n, intjana full pension m.m.

Det finns kvinnor som har fatt ga hemma fran vecka 8 och alltsa forlorat massor av
inkomst och pensionspengar under tiden.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att de gravida kvinnor som inte kan fa utfora arbete trots att de ar friska och arbets-
fora genom forsakringslosning inte ska forlora nagon inkomst eller pension da de
tvingas vara hemma och ga pa graviditetspeng

att starka upp vara avtal sa att de arbetsgivare som inte kan erbjuda arbete ska betala
full 16n under graviditeten fram till vecka 36.

Utldtande, motion A171

Forbundsstyrelsen menar att det vore en dalig utveckling om arbetsgivarna, genom en
forsékringslosning, kan komma undan sitt omplaceringsansvar enligt arbetsmiljélagen
och dess foreskrift ’Gravida och ammande arbetstagare”. Ansvaret aligger i dag arbets-
givaren.

Forbundsstyrelsen anser att fragan om att starka forbundets kollektivavtal med skriv-
ningar om arbetsgivares skyldighet att betala full 16n fram till graviditetsvecka 36 bor
overlamnas till avtalsradet for Gvervagande och prioritering bland andra angelagna avtals-
krav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a att-
satsen och att 6verlamna 2:a att-satsen till avtalsradet.
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Motion A172
Avdelning 19 Ostra Varmland
Foraldraforsakringen

Personer som jobbar dagtid kan valja en dag i veckan att ta ut sina dagar pa. Vid kontinu-
erligt skiftarbete ar det lite svarare att valja en fast dag i veckan, utan man vill vélja vissa
skift i skiftcykeln, till exempel forsta eller sista skiftet. Detta ska déa raknas som en period
ndr man gor denna ansokan.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att fa en liksidig syn pa hur man tar ut sin foraldraforsékring

att foraldraforsékringen ska kunna tas ut som en period nar man anséker om ett spe-
cifikt skift i en skiftperiod under en langre tid, exempelvis forsta formiddagsskiftet.

Utlatande, motion A172

Forbundsstyrelsen menar att en sammanhangande period innebér den period som arbets-
tagaren har ansékt om och kommit éverens med sin arbetsgivare om. En sammanhéng-
ande period kan till exempel innebdra att fordldraledigheten tas ut varannan vecka eller ett
specifikt skift i en skiftperiod under en langre tid.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A173
Avdelning 22 Sérmland
Foraldraledighet

Mojligheten for foraldrar att fa tillgang till LO:s forsakring gallande foraldrapenning
maste 6ka genom att tiden man kan soka for stracker sig langre an till dess barnet &r 18
manader. | dagslaget finns ocksa begransningar nar foralder vill soka i olika perioder pa
grund av att de inte kan schemaldgga ledigheten.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att foraldrapenningtillagget ska gélla under den tid som man har rétt att ta ut for-
aldrapenning

att foraldrapenningtillaggets villkor ska félja socialforsakringsbalkens (Forsékrings-
kassans) bestammelser géllande barnets alder vid ratten till foraldrapenning

att 5 § i villkoren i AFA, som reglerar sammanhangande period, férandras sa att for-
aldrar kan soka i fler perioder

att sammanhangande period tas bort och att man, sa lange man ar 6verens med sin

arbetsgivare, ska kunna utnyttja sina 180 dagar pa sa manga perioder man &r éverens
om.
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Utlatande, motion A173

Foraldrapenningtillagget ersatte fordldralon som tidigare fanns inskrivet i de flesta av
vara kollektivavtal. Regelverket for en sasmmanhangande period och till vilken alder
(inom 18 manader fran barnets fodelse) ersattningen kan tas ut &r samma som tidigare.

Det foreslas att uttagsreglerna anpassas till socialforsakringsbalkens villkor, dvs. att
tiden for uttag forlangs. Forbundsstyrelsen anser att 18-manadersgransen fyller syftet att
stimulera fler att ta ut foréldraledighet i samband med barnets fodelse och under de forsta
18 levnadsmanaderna. En tid som ar viktig for anknytningen mellan barn och foralder.

Vidare foreslas forbundsstyrelsen verka for att foraldrapenningtillagget ska kunna tas
ut under flera sammanhdangande perioder. | regelverket for foréldrapenningtillagget ar
villkoret att ledigheten tas ut i en sammanhangande period. Férbundsstyrelsens uppfatt-
ning ar att en sammanhéngande period innebér den period som arbetstagaren har ansokt
om och kommit dverens om med sin arbetsgivare. En sammanhangande period kan till
exempel innebéra att férdldraledigheten tas ut varannan vecka eller en dag per vecka un-
der en langre tid. Forbundsstyrelsen anser att det &r bra med ett regelverk som uppmuntrar
foraldrar, oavsett kon, till sammanhangande foréaldraledighet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a—3:e
att-satserna och att anse 4:e att-satsen beaktad.

Motion A174
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Véasterbotten, 4 S6dra Véasterbotten, 5 Hoga Kusten
Avtalspension SAF-LO

Auvtalspensionen barjar tjanas in vid 25 ars alder. Intjanandetiden innebér att pensions-
nivan blir lagre da arbetstid fore 25 ars alder inte raknas in.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att Avtalspension SAF-LO intjanas fran forsta anstallningsdagen.

Motion A175

Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 Sodra Véasterbotten, 5 Hoga Kusten, 6 Mellersta
Norrland

Tjanstepension

Inom LO-kollektivet bérjar manga arbeta tidigt, ofta langt fore 25-arsaldern. Med 6kad
livsldngd och l&gre andel av befolkningen som antas arbeta i framtiden ar det véldigt vik-
tigt att tjanstepensionen &r bra. 25-arsgransen for att tjana in tjanstepension &r nagot som
maste forandras.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att aldersgransen for intjanande av tjanstepension avskaffas.

Motion A176
Avdelning 48 MittSkane
Avtalspension hela arbetslivet

Eftersom vi i dag uppmanas att arbeta sa lange som mojligt sa ska vi sjalvklart ha var pre-
mie till avtalspension inbetald fran forsta arbetsdagen och énda tills den dag vi avslutar
vart arbete. Det ger en mdjlighet for arbetstagaren att 6ka pensionen och férhoppningsvis
slippa behdva dverleva pa enbart garantipension.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att premien till avtalspensionen betalas under arbetstagarens hela arbetsliv.

Motion A177
Avdelning 34 Boras, 44 Halland
Avtalspension

| dag star vi infor fakta att pensionen ar dalig och inte minst for vara unga. | det allmanna
systemet far man for varje intjanad krona utan aldersgrans insattning till sin pension.
Regelverket for avtalspension innebér att avsattning goérs nar man fyllt 25 ar och fram till
65 ars alder.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att regelverket for avtalspension forandras sa att aldersgranserna tas bort och att av-
séttning till den kollektivavtalade avtalspensionen gors under hela arbetslivet.

Motion A178
Avdelning 22 Sérmland
Avtalspension

Nar man fyller 65 och valjer att kvarsta i sin anstéllning sa upphér arbetsgivaren att in-
betala till avtalspensionen om inte arbetsgivaren och den anstéllde gor en frivillig dver-
enskommelse om fortsatt inbetalning.

| dag stannar allt fler kvar efter 65, inte minst de som kommer fran andra lander och
darmed arbetat kort tid i Sverige. Dagens avtal &r inte utformat for dem som arbetar efter
att ha fyllt 65.

Inte heller intjanar man nagot till avtalspensionen om man forvarvsarbetar fore
25 ars alder.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att fa en andring i reglerna angaende inbetalning av avtalspension sa att betalning
fortgar sa lange anstallningen kvarstar

att fa en andring i reglerna angaende intjanande av avtalspension sa att inbetalning
sker fran den dagen man borjar arbeta oavsett alder.

Utlatande, motionerna A174-A178

Bade IF Metalls kongress 2014 och LO-kongressen 2016 biféll krav dar all intjanad in-
komst ska vara pensionsgrundande i Avtalspension SAF-LO, oavsett vilken alder man
har, och att detta bor regleras i villkoren for Avtalspension SAF-LO.
Det som foreslas i motionerna ingar, efter LO-samordningens prioritering, bland de
krav som LO driver i de gemensamma avtalsforsékringsforhandlingarna 2017.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionerna beaktade.

146  IF Metalls kongress 2017



Dagordningens punkt 17 — Var arbetsplats

Motion A179
Avdelning 26 Ostergétland
Avtalspension samt dvriga villkor och formaner

| vara kollektivavtal finns regleringar om en arlig avsattning till Avtalspension SAF-LO.
Alla medlemmar far inte ta del av avtalspensionsinsattning, bland annat de som valjer att
jobba kvar efter 65 ars alder. For att avtalspensionspremien ska fortsétta att betalas in
kravs en dverenskommelse mellan arbetstagare och arbetsgivare, nagot som manga inte
kanner till. Ingen ska forlora inséttningen till avtalspensionen. Inséttning ska goras auto-
matiskt av arbetsgivaren tills individen har gatt i pension.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att avtalspensionspremien betalas in av arbetsgivare for den som valjer att jobba
langre &n till 65 ars alder, eller kompenseras individuellt med motsvarande

att de avtalsforsakringar som galler fram till 65 ars alder ska fortsatta att galla for
den som valjer att jobba langre an till 65 ars alder.

Utl&tande, motion A179

Bade IF Metalls kongress 2014 och LO-kongressen 2016 biféll krav dar all intjanad in-
komst ska vara pensionsgrundande i Avtalspension SAF-LO, oavsett vilken alder man
har, och att detta bor regleras i villkoren for Avtalspension SAF-LO. Férbundsstyrelsen
anser att det &r en prioriterad fraga att s lange en person arbetar ska hen ha avséttning till
sin tjanstepension.

Kravet om intjanandealdern ingar, efter LO-samordningens prioritering, bland de
krav som LO driver i de gemensamma avtalsforsékringsforhandlingarna 2017.

Att avtalsforsakringarna ska gélla dven efter 65 ar ar ett yrkande som har behandlats
positivt av tidigare kongresser, dven LO:s kongresser. Forbundsstyrelsen anser att
medlemmar som arbetar efter 65 ar ska ha samma forsakringsskydd som sina yngre
kamrater.

Dock finns kravet inte med bland de krav som LO-samordningen prioriterat infér de
gemensamma avtalsforsakringsférhandlingarna 2017. Icke desto mindre finns kravet med
pa den prioriteringslista som finns pa LO, vilket innebér att det kommer att kvarsta infor
framtida forhandlingar om avtalsforsékringar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A180
Avdelning 46 Blekinge, 47 Ostra Skéne, 48 MittSkéne
Avtalspension under hela arbetslivet

IF Metalls medlemmar omfattas av tjanstepensionen Avtalspension SAF-LO (tidigare
STP). Vi har i vara kollektivavtal en 6verenskommelse att arbetsgivaren ska betala in pre-
mier till en avtalspension. | den senaste riksavtalsforhandlingen fick vi igenom ett krav pa
en utbyggnad av avtalspensionen. Ar 2012 var den fullt utbyggd och da avsatts 4,5 pro-
cent av l6nen till en avtalspension.

| dag borjar man tjana in avtalspensionen fran 25 ars alder fram till 65 ars alder. Du
har ratt till att arbeta fram till 67 ars alder, men kan fortsatta &nnu langre om arbetsgiva-
ren gar med pa det. Manga av LO-kollektivets medlemmar startar ocksa sitt arbetsliv be-
tydligt tidigare an vid 25 ars alder. Den som jobbar fran 18 ars alder till 67 ars alder for-
lorar saledes nio ars inbetalning till avtalspensionen, alltsa en betydande inbetalning till
sin pension.
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Fran och med 2016 &r avdragsratten for privat pensionssparande helt borttagen,
vilket gor att tjinstepensionen har blivit annu mer betydelsefull for den anstallde.

Vi vill att tjanstepensionen ska betalas in under arbetstagarens hela verksamma
arbetstid och att aldersgransen i avtalspensionen slopas.

Fordelen med forslaget ar att arbetstagaren far en pension som ér tillrackligt god att
leva pé och lika villkor for alla.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att aldersgransen i avtalspensionen helt tas bort sa att avtalspensionen betalas in pa
all inkomst oavsett alder

att inbetalning till Fora sker manadsvis med manadsinsattning for varje individ

att inbetalningarna till Fora redovisas pa l6nespecifikationerna varje manad.

Utlatande, motion A180

Bade IF Metalls kongress 2014 och LO-kongressen 2016 bifdll krav dar all intjanad in-
komst ska vara pensionsgrundande i Avtalspension SAF-LO, oavsett vilken alder man
har, och att detta bor regleras i villkoren for Avtalspension SAF-LO.

Redan pa LO-kongressen 2008 bifolls krav pa att infora manadsvisa premieinbetal-
ningar. Detta krav har funnits med i 2011 och 2013 ars avtalsrorelser. | LO-samordningen
2017 finns nu kravet om rétt till manadsvis berdkning av premier till Avtalspension SAF-
LO.

Kraven om intjanandealder och manadsvis berakning ingar, efter LO-samordningens
prioritering, bland de krav som LO driver i de gemensamma avtalsforsakringsforhand-
lingarna 2017.

Forbundsstyrelsen anser att det finns stora férdelar med att redovisa pensionsinbetal-
ningar som gors till Fora pa lonebeskeden. Det ar tyvarr alltfor manga som inte laser de
pensionsbesked som Fora skickar ut en gang per ar. Dock ar fragan om en sadan redovis-
ning en kollektivavtalsfraga. Mot bakgrund av ovanstaende anser forbundsstyrelsen att
kongressen inte bor ta stallning for den inriktning som motionen foreslar utan i stallet
overlamna den till avtalsradet for dvervagande och prioritering bland andra avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a och
2:a att-satserna beaktade och att dverlamna 3:e att-satsen till avtalsradet.

Motion A181
Avdelning 51 Sydvéstra Skane
Avsatta mer pengar till pension

Alldeles for manga ganger har vi bevittnat hur vara medlemmar, efter alla ar av slit, blir
fattiga pensionarer. De flesta av industriarbetarna borjade sitt arbetsliv i unga ar, da indu-
strin inte var sd moderniserad som i dag. Deras kroppar ar slitna och ofta orkar de inte ar-
beta fram till 65 ars alder utan ar tvungna att pensionera sig sa fort det bara ar mojligt,
alltsa vid 61 ars alder. Efter att ha jobbat hela livet tvingas de leva i fattigdom, eftersom
de forlorar flera tusenlappar varje manad. Aven de som lyckas jobba fram till pensions-
aldern maste manga ganger vanda pa varje krona och tanka flera ganger om ifall de har
rad till allt som hor vardagen till.

Utvecklingen pa vara arbetsplatser i dag ser inte mycket ljusare ut. Dagens arbetare
drabbas av psykiska sjukdomar pa grund av stress och underbemanning. Manga blir ut-
branda vid 40 ars alder och har ingen chans att avsatta pengar till en dréaglig pension. Sa
lange man é&r frisk och har jobb kanner man inte av om arbetsgivaren drar nagra extra
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hundralappar i manaden till pension, men den dagen da man ar pensionar har de sma
slantarna stor betydelse for var valfard.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att arbetsgivare avsatter mer pengar till pension.

Utlatande, motion A181

Forbundsstyrelsen ser med oro pa att pensionsnivaerna riskerar att bli s laga att de som
gar i pension inte kan leva ett valfortjant pensionarsliv. De undersokningar som gjorts pa
omradet visar att manga av vara medlemmar sista aren i sitt arbetsliv inte orkar att arbeta
heltid, vilket far konsekvenser pa den pension de sedan far ut.

Forbundsstyrelsen anser att 6kade avsattningar till de olika pensionssystemen kom-
mer att kravas samtidigt som andra atgérder kravs, exempelvis forbattrade arbetsvillkor,
att ratten till sjukersattning férenklas och att arbetsmiljon pa vara arbetsplatser forbattras.
Darfor anser forbundsstyrelsen att motionen bor Gverlamnas till avtalsradet for dver-
vagande och prioritering bland andra angeldgna avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna
motionen till avtalsradet.

Motion A182
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 S6dra Vasterbotten
Avtalspension

Majligheten att leva bra pa sin pension maste dka. Det allmanna pensionssystemet haller
inte mattet. Vi far samre och samre pension, sérskilt LO-medlemmar. | forsta hand borde
den allménna pensionen forbattras, men vi kan genom forhandlingar 6ka var avtalspen-
sion.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att avsattningen till Avtalspension SAF-LO 0Okas.

Utlatande, motion A182

Forbundsstyrelsen ser med oro pa att pensionsnivaerna riskerar att bli sa laga att de som
gar i pension inte kan leva ett valfortjant pensionarsliv.

De undersokningar som har gjorts pa omradet visar att manga av vara medlemmar
sista aren i sitt arbetsliv inte orkar att arbeta heltid, vilket far konsekvenser pa den pen-
sion de sedan far ut. Forbundsstyrelsen anser att 6kade avsattningar till de olika pensions-
systemen kommer att kravas samtidigt som andra atgarder kravs, exempelvis forbattrade
arbetsvillkor, att ratten till sjukersattning forenklas och att arbetsmiljon pa vara arbets-
platser forbéttras.

Forbundsstyrelsen anser att malet ska vara att avsattningen till avtalspensionen ska
oka och darfér bor motionen dverlamnas till avtalsradet for dvervagande och prioritering
bland andra angelagna avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att dverlamna
motionen till avtalsradet.
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Motion A183
Avdelning 41 Kalmarsund
Utdkad avsattning till avtalspensionen

| dag ar avsattningen till avtalspensionen 4,5 procent. Om avsattningen ur I6neutrymmet
varje ar dkas med nagra tiondelar har folk rad att ga i pension i framtiden.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att man i alla IF Metalls avtal fortsétter att avsatta mer pengar till avtalspensionen.

Utlatande, motion A183

Infor 2017 ars avtalsrorelse genomfordes IF Metalltraffar. Efter sammanstéllning av
enkatsvaren fran dessa traffar konstaterades att de viktigaste avtalskraven var att bygga ut
var kollektivavtalade deltidspension, livsarbetspension m.m.

Formerna for hur vi uppnar malet med 100 timmars arbetstidsforkortning varierar
mellan vara olika avtalsomraden. Det kan uppnas med avtal om exempelvis tid till tid-
bank, livsarbetstidspremie eller deltidspensionspremie. Syftet med de olika konstruktio-
nerna dr att de ska leda till arbetstidsfoérkortning, nu eller senare i arbetslivet. Inom ra-
marna for arbetstidsforkortning har ocksa de lokala parterna mojlighet att avtala om hur
de lokalt vill anvanda sig av utrymmet, exempelvis genom att korta veckoarbetstiden i ar-
betstidsschemat.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna
motionen till avtalsradet.

Motion A184
Avdelning 15 Stockholms lan

Mojliggdra extra inbetalningar till Avtalspension SAF-LO genom bruttoldne-
avdrag

En stor del av LO-kollektivet kommer att fa leva pa en pension, inklusive tjanstepension,
som motsvarar cirka 60 procent av den 16n som personen hade under arbetslivet. For
manga innebar det en total pension pa 13 000-15 000 kronor per manad fore skatt som
hen ska klara sig pa efter ett ofta slitsamt och stressigt yrkesliv. Speciellt for de som ar
ensamstaende innebar det valdigt sma majligheter att kunna leva ett valfortjant gott pen-
siondrsliv med en rimlig ekonomisk standard.

Aven for den samhallsekonomiska utvecklingen i stort ar det daligt med ett stigande
antal pensionarer som saknar den kopkraft som behovs for att halla hjulen rullande.

Samtidigt som vi bor verka for hogre avsattningar till tjanstepensionen ar det ocksa
rimligt att mojliggora for individen att sjalv kunna sétta av extra pengar till tjanste-
pensionen som ett komplement till privat pensionssparande, for att pa sa satt fa pengarna
att omfattas av villkoren i Avtalspension SAF-LO. Redan nu finns méjligheten att avsta
kompensationstid fran arbetstidsforkortningen i vissa av vara kollektivavtal for att i stallet
fa motsvarande summa pengar insatta till tjanstepensionen. En naturlig fortséttning borde
vara att individen fritt kan vélja att satta av pengar fran bruttolénen till tjanstepensionen.

Detta blir ett bra satt att pensionsspara med laga forvaltningskostnader som finns i
Folksam-LO Fondforsékring och AMF.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att mojliggora for den enskilde att forstarka sin avtalspension genom valfria brutto-
I6neavdrag till Avtalspension SAF-LO
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att om sparandet medfor lagre skattekostnader for arbetsgivaren ska pensionsinsatt-
ningen dkas med mellanskillnaden.

Utlatande, motion A184

Att den enskilde medlemmen ska ta av sin 16n for att arbetsgivaren ska sétta av den till
avtalspension riskerar att bli ett forsta steg pa vagen mot att den enskilde individen sjalv
ska bekosta och skaffa sig en fullgod pensionsavséttning, vilket ocksa sétter den solida-
riska finansieringen inom Avtalspension SAF-LO pa spel.

Forbundsstyrelsen gor bedémningen att vagen till forbattrad avtalspension dr att all
intjanad inkomst ska vara pensionsgrundande, att vi ska f& manadsvis berakning och 6kad
avsattning till Avtalspension SAF-LO. Flera av vara avtal har olika former av arbetstids-
forkortningsavtal dar avsattning till pension ger lagre skattekostnader for arbetsgivaren.
Den mellanskillnaden ékar individens pensionsinséttning enligt de dverenskommelser
som tréaffats mellan IF Metall och arbetsgivarparterna.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a att-
satsen och att anse 2:a att-satsen beaktad.

Motion A185
Medlemmarna pa Nordkalk Ignaberga avdelning 48 MittSkane
Avtalspensionens utbetalning

| dagens lage har fler och fler borjat gora uttag fran sin avtalspension innan de slutat ar-
beta for att genom olika forvaltare forvalta sina pensionspengar och for att fa dem ut-
betalda som en klumpsumma nar de vél véljer att sluta arbeta.

Eftersom detta &r mojligt i dagen system tycker vi att ett steg till borde inforas nar
det val &r dags att ga i pension och valja hur man vill ha sin avtalspension utbetald. Da
borde det finnas ett alternativ som gor det mojligt att fa avtalspensionen utbetald som ett
engangsbelopp. Pa det viset slipper vi alternativa forvaltare av vara pensionspengar
vars andamal r att tjana pengar pa vara pengar eftersom det i dag inte & mojligt att sjalv
valja avtalspensionen som ett engangsbelopp.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att ytterligare ett alternativ infors vid uttag av avtalspension, ndmligen uttag som ett
engangsbelopp som utbetalas nar anstallningen avslutas.

Utlatande, motion A185

| dag gar det att ta ut sin pension som ett engangsbelopp, ett sa kallat aterkop, om det
totala kapitalet i forsakringen hos en fondférvaltare understiger 30 procent av ett prisbas-
belopp. Om vérdet ar higre sa gar det inte begara ett aterkop. Det ar forst samma manad
som medlemmen ska bdrja ta ut sin pension som information ges om att det kan goras ett
eventuellt aterkdp. Det beror pa att det ar forst da som vardet av pensionskapitalet kan
faststallas. Det gar alltsa inte att begara ett aterkop i forvag.

Enligt villkoren for Avtalspension SAF-LO kan medlemmen bérja ta ut sin pension
tidigast fran manaden efter fyllda 55 ar. Det &r i inkomstskattelagen som aterkop och
alder regleras. Forbundsstyrelsen anser att dessa regler for aterkop ar tillrackliga och att
ett utokat aterkop inte ar 6nskvart, da grundtanken &r att pensionen ar pengar som ska
anvandas for att leva pa efter ett avslutat arbetsliv.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Motion A186
Avdelning 22 Sérmland
Hardare koll pa Fora

Vara arbetsgivare betalar in var intjanade avtalspension till Fora i borjan av kalenderaret.
Fora placerar inte vara pengar forran langt senare, i vissa fall har mer dn sex manader for-
flutit. Vi anser att Fora medvetet orsakar forlust av avkastning pa vara pengar genom att
halla pa placeringarna.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att, tillsammans med 6vriga forbund som anlitar Fora, Fora ska placera vara pen-
sionsavsattningar omgéaende da inbetalning skett

att, tillsammans med 6vriga forbund som anlitar Fora, begéra erséattning fran Fora
som motsvarar eventuell forlust av avkastning om/nér fordrojning sker.

Utlatande, motion A186

Fora &r ett bolag som erbjuder administrativa l6sningar for kollektivavtalade forsakringar
och avgifter for parter pa arbetsmarknaden och drivs utan vinstintresse. De &gs till lika
delar av LO och Svenskt Néaringsliv och omfattar drygt 4 miljoner arbetare och cirka

214 000 foretag. Varje ar formedlar Fora ungefar 15 miljarder kronor i premier och av-
gifter till ett 40-tal forsakringsbolag, stiftelser och fonder. Foras verksamhet star under
Finansinspektionens tillsyn.

Lonerapporteringen fran foretagen dr Foras enskilt viktigaste faktor for att pensions-
premierna ska kunna placeras. Nar féretagens inbetalade premier inbetalas till Fora for-
valtas de enligt beslut i Foras styrelse. For 2015 placerades medlen i Nordea och SEB for
att aret efter premiedret placeras hos den forsékringsgivare som medlemmen valt. Under
aret som Fora forvaltar de inbetalda premierna finns en schablonavkastning (0,22 procent
2016) som adderas till den premien. Nar sedan foretagen slutrapporterar for foregaende
ar, utgar fran den 1 januari och till dess premien 6verfors en schablonréanta (0 procent
2017). Procentsatserna beslutas arligen av pensionsnamnden som bestar av representanter
for parterna LO och Svenskt Naringsliv.

Forbundsstyrelsen anser att eftersom det finns manga olika forsakringsbolag, stiftel-
ser och fonder som Fora férmedlar till, sa riskerar det att bli en fordyrad administration
om man avvecklar ordningen med schablonavkastning/ranta.

Redan pa LO-kongressen 2008 bifélls krav pa att infora manadsvisa premieinbetal-
ningar. Detta krav har funnits med i 2011 och 2013 ars avtalsrorelser, men da naddes inte
framgang i fragan. I LO-samordningen 2017 finns nu ett omformulerat krav om ratt till
manadsvis berakning av premier till Avtalspension SAF-LO. Det skulle innebéra att de
medlemmar som tjanar 6ver 38 438 kronor (7,5 inkomstbasbelopp/12) nagon gang per ar
kan fa tillgodorakna sig det vid ett inférande av manadsberakning.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A187
Avdelning 46 Blekinge
Andra kryssrutan i avtalspensionen

Vi har hort och forstatt att vissa medlemmar missar att kryssa i rutan dar det star att man
Onskar efterlevandeskydd i sin avtalspension, trots att de énskar att pensionen vid ddds-
fall ska betalas ut till en ndra anhérig. Manga har inte koll pa vad efterlevandeskydd ar
och tror att det kostar.
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Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att kryssrutan om efterlevandeskydd i avtalspensionen dndras till ”Nej tack till efter-
levandeskydd”

att en tydlig forklaring skrivs bredvid kryssrutan.

Utlatande, motion A187

For den som ar ensamstaende utan barn &r ett aterbetalningsskydd, rent ekonomiskt,
daligt. Enligt utrakningar som LO har gjort innebér ett val av aterbetalningsskydd att den
egna pensionen minskar med 5-15 procent, beroende pa vid vilken alder det valjs,
eftersom man gar miste om de arvsvinster som annars laggs till pensionen. Forbundssty-
relsen anser att om aterbetalningsskyddet aktivt maste valjas bort sa ar risken 6verhang-
ande att de som inte har ett stort forsérjningsansvar far forsamrad pension, vilket kommer
att stalla den enskilde i en svar ekonomisk situation under pensionarslivet.

Forbundsstyrelsen anser dock att det finns ett varde i att det finns en forklaring pa
nyvalsblanketten om vad aterbetalningsskydd ar och att det kravs en hélsodeklaration om
man Vvill lagga till den vid senare tillfélle.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen att avsla 1:a att-satsen
och anse 2:a att-satsen beaktad.

Motion A188
Avdelning 2 Norrbotten, 5 Hoga Kusten, 7 Sodra Norrland
Medlemskapets varde

I Avtalspension SAF-LO finns en premiebefrielseforsakring for de som blir langtidssjuka
och foraldralediga.

| dag saknas en premiebefrielse for livsarbetstidspremien (LP) som innebar att ar-
betsgivare betalar in 4 procent av bruttolénen. Det innebér att medlemmar som &r lang-
tidssjuka och foréaldralediga missgynnas. Detta har blivit avslaget av avtalsdelegationen
pa grund for hog kostnad, men vi havdar fortfarande att detta ar viktigt for vara medlem-
mar.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att forbundet ska tillféra Stal- och metallavtalet en premiebefrielseforsakring for
livsarbetstidspremien (LP).

Utlatande, motion A188

AFA:s styrelse har tagit ett beslut om att férbund som har olika dverenskommelser i sina
kollektivavtal om deltidspensioner eller livsarbetstidspensioner har ratt att teckna sig for
en kompletterande premiebefrielseforsakring om de kollektivavtalstecknande parterna sa
kommer Overens. Detta 6ppnar for en méjlighet till diskussioner mellan oss, arbetsgivar-
parterna och AFA Forsakring inom samtliga avtalsomraden om premiebefrielse for vara
kollektivavtalade pensionsavsattningar.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna

motionen till avtalsradet.
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Motion A189
Avdelning 3 Norra Vasterbotten, 4 S6dra Vasterbotten
Avsattning till pension

Pa grund av den urholkning som pagar av pensionen maste vi arbeta for att alla IF Metalls
avtalsomraden ska jamstallas med Gruvavtalet i avsattning. Gruvavtalet har i dag en av-
sattning pa 9 procent.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att alla avtalsomraden far samma avséttning till pensionen som Gruvavtalet.

Utlatande, motion A189

Nastan alla kollektivavtal inom IF Metalls verksamhetsomraden har ndgon form av av-
sattning till pension. Avsattningarna skiljer sig at beroende pa nér avsattningen infordes
och att avtalskonstruktionerna varierar mellan de olika avtalsomradena.

Ar 2016 varierade avsattningarna fran 0,8 procent till 4,5 procent mellan de olika av-
talsomradena. Forbundsstyrelsen stéller sig tveksam till att fastsla en exakt avsattning for
alla avtalsomraden utifran Gruvavtalet. Storleken pa avsattningen till pensionen &r en
fraga som bor avgoras inom respektive avtalsomrade.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A190
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Vasterbotten, 4 Sodra Vasterbotten
Premiebefrielseférsakring for livsarbetstidspensioner

AFA Forsakring betalar i dag ut pengar till Fora for var tjanstepension vid till exempel
sjukdom och foraldraledighet. Vara avtal innehaller i dag avsattningar till olika livsarbets-
tidspensioner, men vi saknar avtal med néringslivet som reglerar forlust vid sjukdom eller
foraldraledighet.

Vi foreslar kongressen besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att LO och Svenskt Néaringsliv tecknar en premiebefrielseforsakring for livsarbets-
tidspension vid sjukdom och foréldraledighet oavsett avsatt belopp.

Utlatande, motion A190

AFA:s styrelse har tagit ett beslut om att LO-férbund som har olika éverenskommelser i
sina kollektivavtal om deltidspensioner eller livsarbetstidspensioner har rétt att teckna en
kompletterande premiebefrielseforsakring om de kollektivavtalstecknande parterna sa
kommer dverens.

Eftersom LO och Svenskt Naringsliv inte ar de kollektivavtalstecknande parterna an-
ser forbundsstyrelsen att detta krav inte kan bifallas.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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